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Un organisme de vigila ncla W cnﬁ.ml del cumplimiento de las hrtnas en

b, COPASST

7, REGLAMENTO
DE HIGIEME ¥
SEGURIDAD
INDLISTRLAL

seguridad y salud en el trabajo

Diocumento en el cual se establecen normas, reglamentaciones ¥
responsabilidades de la empresa y trabajadores. Tamblén se evaliany
establecen los factores de riesgo que se encuentran gl contexta
|aboral. En este se define el compromise por brindar E@HdadES para
evitar ATEL, dar induccicn a Loda el personal, promover y garantizar la
constitucian y funcianamiento dal COPASST, destinar rjcursos necesario
para desarrollar actividades en Seguridad v 5zlud en ol Trabijo. Debe ser
nublicada en doc lugaras y conacido por loda el personal.

8. EMFERMEDALD

Enfermedad laboral es aquella causada de manera diracts por el gjerdicio |
de la profesion gue realice Una persona o coma conseduencia de un
aceidente laboral, produciendn desde una incapacidad hasta ln muerle.
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a) Todo sucese repenting que sobrevenga por causa o con acasion del
trabajo, y que praduzes en el trabaador una lesion organics, una ! 7
4 perturbacion furclonal, wna invalidez o la muerte. A
?migﬂ%tm EVE b condiclén contraida come resultsdo de la exposicidn a factoras de
riesgo inherentes a la actividad lakoral,
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gl - Desviacian de las procedirmientos e trabajo segura.
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il ¥ que estd presente enlas actividades diarias. iz
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ERAERGEMCTS cl Qud hacer an caso de Una emergencia gue se presente en el desarralla o
de sus actividaces laborales
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ATENDERIR ci ARL{Administradora de riesgos Laborales)
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y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad, salud en ef irabajo,
Calidad v Medio ambienfe, al igual que las polfticas infarnas de INGENIERIA DE
PERFORACIONES HORIZONTALES S5.A.5 (Reglamenio Interno de Trabajo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, PESV), reportar todo acto y
condicidn Insegura, accidente de trabajo y enfermedad laboral
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